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  גישור ופישור קונפליקטים

 אורית שמאי ר"ד
 

 

 מטרת הקורס: 
יציג בפני קורס עקרונותיו של הליך הגישור. הלהביא בפני הסטודנט את המטרה העיקרית של הקורס היא 

בשיטות ניהול קנה לסטודנטים ידע הסטודנטים את התפתחות הליך הגישור במערכת המשפט. הקורס י

 קונפליקטים. 

הבנה של עקרונות הגישור והליך הגישור. המטרה העיקרית של הקורס היא להביא את הסטודנטים ל

כלים  , והסטודנטים ירכשוכרות עם התפתחות הליך הגישור במערכת המשפטיהבמהלך הקורס תיערך 

 קהילה(  לפי עקרונות הגישור.בארגונים וב)אישיים במקומות עבודה,  קונפליקטיםלניהול 

 בפתרון קונפליקטים.גישור העקרונות  ורס יוכלו סטודנטים ליישם אתבסוף הק

 

 :מבנה הקורס

 שעות שבועיות במשך סמסטר אחד. 4הקורס כולל  - והתנסות פרקטית הרצאה

 
 

 :פרטי קריאה בקורס
  על הגישור".)ג(א  97חוק בתי המשפט"  

  .97 -49(, עמ:1, שערי משפט ג' )על הסכמה מדעת בהליך הגישור ,"ב(ס)תשדויטש, אורנה . 

 ( .אמנות כתיבת הסכם גישור.3007צור, מיכאל .) 6-7: 9,  נקודת גשור.  

 (  .3002פשר, עדנה. )  .10-13 :197סטטוס: הירחון לחשיבה ניהולית, קונפליקט הוא נורמה ארגונית בריאה.  

   .11- 7: עמוד שערי משפטברק, אהרון. )תשנ"ב( . על הגישור . 

 111-170(: 1) 7שערי משפט , (. גישור ישראלי ופשרה יהודית. 3003. )שיין, חיים. שין, נעה. 

 נקודת הגישור הטרנספורמטיבי: דגש על ניהול ההליך ולא על פיתרון הסכסוך, . (3003. )יכלבקנשטיין, מ
 .6-9. עמ גישור

 13-7 :43, למנהלים ןמינהלתון: ביטאו. ה של מו"מ מתיאוריה ליישוםדינאמיק . (6177). גלין אמירה . 

 ( .גישור במצבי דחק 3007צור, מיכאל .)– .10-13: 9,  נקודת גשורהיבטים תהליכים ואתיים. 

 תובנה פסיכולוגית על יישוב  ישור:ג (.3010(. )אלה ,מאנגלית: רבינוביץ')תרגום  .פול ,רנדולף., שטרסר ,פרדי
 קרית ביאליק: "אח"., סכסוכים

 16-30: 149.   ניהול: מגזין מנהלי ישראל , גישור פנימי ככלי ניהולי(.  3003גנוט, א. )-רוזן . 

 ( .סכסוכים ככלי הנעה בידי המנהל. 3001שני, א .)66-90 :134 : הירחון לחשיבה ניהולית,ססטאטו. 

 ( מנהיגות בדרגה חמש, ניצחון הענווה ונחישות ההחלטה. 3001קולינס, ג'יימס .)פברואר מרץ: אקזקיוטיב ,
76- 42. 

 ( '1771ג'ניס ל"א ומאן, ל .),תלבחירה ומחויבות תהליך קבלת החלטות: ניתוח פסיכולוגי של קונפליקט .-
 .6פרק   טחון.יהב משרד ,אביב

 ( .3009שפירא, עומר .)הקריה האקדמית אונו.הפעלת כוח והשפעה בגישור : פרקטיקה ואתיקה יישומית . 
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