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  :קורסמטרות ה

  ולהרחיב תפישות יהוליות ומהיגותיות כפי שהן משתקפות ביצירות ספרותיות. להסביר, להדגים 1

  וקולועיות (סיפורים, ביוגרפיות, מחזות וסרטים).    

  . לעודד את הסטודטים לרפלקציה עצמית ולהיכרות עם המהל והמהיג שבתוכם, זאת דרך דיוים2

  ן, לשאיפות, לערכים ולקודות החוזק והחולשהביצירות ספרותיות שיעוררו את המודעות שלהם לחזו     

  של עצמם ושל אחרים ביהול בכלל ובהתהלותם בפרט.     

  . ללמוד לתח היבטים שוים ביהול ובמהיגות (מיומויות, פוליטיקה, ג'דר, תרבות, קבוצות, שיוי, 3

  רה.מוטיבציה, רגשות, שירות וכיו"ב),  כפי שהם באים לידי ביטוי ביצי     

  . לתח מצבי יהול ומהיגות בהקשרים חברתיים רחבים יותר, תוך פיתוח היכולת לבחית ההשפעה של4

  הסביבות השוות (הפוליטיות, החברתיות, התרבותיות, החוקתיות והטכולוגיות).     

  וים שלביקורתית, המשווה ומעמתת בין שתי יצירות או יותר בהיבטים הש. לפתח יכולת הערכה 5

  יהול ומהיגות.    

  

  :קורסתיאור ה

מחבר בין עולם היהול והמהיגות לבין עולם הספרות, הקולוע והפסיכולוגיה. החטיבה הראשוה  קורסה

תיפתח בסקירה של מושגים, מודלים ותיאוריות מתחום היהול והמהיגות. בהמשך כיר את המסגרת 

תחקה אחר דרך התפתחותו של המהל והמהיג כ'גיבור', בעזרת הרעיוית של הרטולוגיה, ולאחר מכן 

שתכלול  קורסהפסיכולוגיה הפרוידיאית והיוגיאית. הקדמה זו תאפשר לו להגיע לחטיבה השייה ב

דיוים משמעותיים אודות מושגים ותיאוריות ביהול ומהיגות כפי שהם באים לידי ביטוי ביצירות 

הטעה היא, כי כל קריאה ביצירה ספרותית וכל צפייה בעיבוד קולועי מציעות  הספרותיות והקולועיות.

לו מראה המזמיה אותו להתבוות פימית (רפלקטיבית) כה ומעמיקה, המרחיבה את המודעות 

העצמית של הסטודט לגבי תפיסותיו, ערכיו, והתהגותו. הן היצירות עצמן והן הדיוים בכיתה מציעים 

 טהלות שעשויים להיות פרודוקטיביים יותר. לסטודיהול ובהתוספות ב קודות מבט ודרכים  

  
  
  
  
  



  2עמ'  
  

 

  :קורסדרישות ה
  

  .קורסולקבלת ציון סופי ב לגשת למבחןמהווה תאי מהמפגשים,  80%חובת וכחות ב  .1

 השתתפות פעילה בשיעורים. .2

 קריאה וצפיית חובה, כפי שיימסר משיעור לשיעור. .3

מהציון  20%הגשת טופסי הערכה על הסרטים לאחר הצפייה בהם, בהתאם להחיות ( .4

 הסופי).

 מהציון הסופי). 80%( סוף קורסמבחן  .5

 
  

  הבהרות:

  מאחרים לא יורשו להיכס לכיתה (פרט לתיאום מראש).סטודט/ית  .1

 טלפוים יידים סגורים ומאוכסים בתיק בזמן השיעור. .2

 אין לגלוש באיטרט במהלך השיעור.  .3

 

-הודעות, עדכוים, קבצים ומאמרים לקריאה (רשימה ביבליוגרפית) יופיעו באתר הסמיר במערכת ה 
MOODEL ט לעדכן אי האתר.. באחריותו של הסטודת כתובת הדוא"ל שלו ולהתעדכן בתכ  

 

 רשימת שיעורים*
   

  מס'
 מפגש

 ושאי המפגש

 יהול ומהיגות בספרות, בקולוע ובאומות. 1
 תיאוריות ומושגים מרכזיים ביהול. 2
 תיאוריות ומושגים מרכזיים במהיגות. 3
 תיאוריות ומושגים מרכזיים ברטולוגיה ויישומם ביהול. 4
 הפסיכולוגיה הפרוידיאית, היוגיאית ומסע הגיבור. 5
 'מלך האריות'  6
  'השטן לובש פרדה' 7
 'מותו של סוכן' / ארתור מילר  8
 / ג'זוף קורד 'השותף הסמוי'   9

 'למי צלצלו הפעמוים' / ארסט המיגוויי  10
 'מאיבול'  11
 'חיוך של מוה ליזה' 12
  'ללכת שבי אחריו'  13

  
  * ייתכו שיויים בתכי הסמיר במהלך הסמסטר.
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