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 לאחר השיעורקבלה שעה 

  
 רקע לקורס

 ארגונים בשאלות של מוסר  בהקשר של התעניינות החלה  20-במחצית השנייה של  המאה ה 

 עסקיים.

מונעים על ידי ועובדים מנהלים  ודאות, כאשר, בתנאי אי פועלים  בשוק דינאמי ותחרותיארגונים 

  .שיג את המטרות הארגוניותולהבאופן אישי רצון להצליח 

קבלת החלטות בארגונים מתבססת לעתים גם על שיקולים לא מוסריים. התוצאה כפועל יוצא, 

עוולות מוסריות כגון פגיעה באיכות הסביבה, הפרת זכויות עובדים וחוסר הוגנות כלפי היא 

 וחות. לק

גם מתוך ארגונים נקראים לפעול מנהלים ועובדים בעל מנת לצמצם את הנזקים האפשריים, 

  , מעבר לבעלי המניות. ארגוןשל ה שוניםהעניין ההתחשבות בבעלי אחריות חברתית ו

 טענה רווחת כי "אתיקה משתלמת"ממונעת גם  של ארגונים פעילות החלת עקרונות אתיים על 

 .קרי, יש הצדקה כלכלית להתנהגות אתית

 

 מבנה הקורס

 אתיקה , עסקים וכלכלהמה הקשר בין  מהי אתיקה בעסקים? מהי אתיקה?: מבוא

 . יישום לארגונים -  מתחום הפילוסופיה של המוסרמרכזיות תיאוריות עקרונות ו  חלק ראשון

  דילמות וסוגיות אתיות בניהול ארגונים.  –בארגונים אתיקה יישומית   חלק שני

 

 מפגשי הקורס

 שני המפגשים הראשונים יהיו במתכונת של שיעור פרונטאלי. 

 , תהיה פרונטאלית .  12.00-14.00המחצית הראשונה של המפגש ,  ,החל מהשיעור  השלישי 

  .סינכרוני-, יינתן במתכונת של מפגש מקוון א 16.00-14.00החלק השני, 

  ים ילוו בהגשת תרגיל באתר הקורס.המפגשים המקוונ

  

   מטרות הקורס
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 . מודעות לבעיות המוסריות הכרוכות בפעילות העסקית 

  וסריות  מניתוח והבנה של סוגיות   . 1ות המאפשרמוסר שונות תיאוריות הכרות עם

  מוסר.יקולי ש קבלת החלטות עסקיות המבוססות גם על . 2ודילמות אתיות בארגונים 

 

  הערכת הסטודנטיםהרכב הציון ו

   (50%מהמפגש המקוון )כחלק  הגשת תרגילים. 1

 מהציון.  10%תרגילים שינתנו מהלך הסמסטר. כל תרגיל  7מתוך  5חובת הגשה 

  .ניתן לשלוח תרגילים למייללא . במודל הגשת התרגילים תעשה באתר הקורס

סרטים וסרטונים ופריטי קריאה. למידה מקוונת,  המבחן כולל את חומר ההרצאות,  .בית מבחן. 2

 מציון הקורס(50%)

 

 

 *ורשימת קריאה תוכן הקורס 

 

 מבוא

 ? תימוסר ה דילממהי  ? מוסר. מהו 1

 

 הילכו יחדיו?  – מוסר ועסקים. 2

המרכז לאתיקה -המאוחד. תל אביב: הקיבוץ מוסר ועסקים: מקבילים נפגשים .(2011גבע, א. )

 35-55 '  מבירושלים. ע

 

 עקרונות בפילוסופיה של המוסר -חלק א 

 התיאוריה התועלתנית  -התוצאה  מבחן. 3

המרכז לאתיקה -. תל אביב: הקיבוץ המאוחדמוסר ועסקים: מקבילים נפגשים .(2011גבע, א. )

 186-204 '  מבירושלים. ע

 (קאנט)הדאונטולוגית הגישה  –העיקר הכוונה . 4

המרכז לאתיקה -( מוסר ועסקים: מקבילים נפגשים. תל אביב: הקיבוץ המאוחד2011גבע, א. )

 204-216'  מבירושלים. ע

 הפילוסופיה המוסרית של אריסטו . 5

המרכז לאתיקה -. תל אביב: הקיבוץ המאוחדמוסר ועסקים: מקבילים נפגשים .(2011גבע, א. )

 247-253'  מבירושלים. ע

 כיצד ראוי לחלק משאבים?- צדק חברתי   .6

המרכז לאתיקה -. תל אביב: הקיבוץ המאוחדמוסר ועסקים: מקבילים נפגשים .(2011גבע, א. )

 228-247'  מבירושלים. ע

 קבלת החלטות מוסריות בארגוניםמודל ל. 7

המרכז לאתיקה -המאוחד. תל אביב: הקיבוץ מוסר ועסקים: מקבילים נפגשים .(2011גבע, א. )

 371-392'  מבירושלים. ע

 

 יישומית בניהול אתיקה חלק ב' 



 

  תאגידית חברתית  אחריות . 8

המרכז לאתיקה -. תל אביב: הקיבוץ המאוחדמוסר ועסקים: מקבילים נפגשים .(2011גבע, א. )

 273-277'  מבירושלים. ע

 

 מחויבות עסקים לאחריות חברתית  -אתר ארגון מעלה  
http://www.maala.org.il/site/he/homepage.asp 

 

 גישת בעלי המניות לעומת גישת בעלי העניין. 9

המרכז לאתיקה -. תל אביב: הקיבוץ המאוחדמוסר ועסקים: מקבילים נפגשים .(2011גבע, א. )

 306-319;   330-345' מבירושלים. ע

 מנהיגות אתית בארגון . 10

המרכז לאתיקה -תל אביב: הקיבוץ המאוחד .מוסר ועסקים: מקבילים נפגשים .(2011גבע, א. )

 289-305'  מבירושלים. ע

 זכויות עובדים. 11

המרכז לאתיקה -. תל אביב: הקיבוץ המאוחדמוסר ועסקים: מקבילים נפגשים .(2011גבע, א. )

 216-227גבע  '  מבירושלים. ע

 א. מעקב אחר עובדים

 . העסקה באמצעות חברות קבלןב

 

  המרכז -. תל אביב: הקיבוץ המאוחדמוסר ועסקים: מקבילים נפגשים(. 2011גבע, א. )הספר

 קיים גם בגרסה אלקטרונית בספריהלאתיקה בירושלים. 

 

 !סמסטר מעניין ומוצלח
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