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 :מטרות הקורס

להיבטים הניהולית ו שונות ומגוונות בעבודה לסוגיותמטרת הקורס היא לחשוף את הסטודנטים 

במהלך הקורס נעסוק בידע . שיהוו בסיס לכתיבת עבודת סמינריון, עובד-מיוחדים בקשר בין מנהל

יקנה הקורס , כמו כן. ומוביל לדיון בסוגיות עיוניות ומעשיות, התיאורטי והמעשי המנחה את התחום

 .לכתיבת העבודהמיומנויות כתיבה אקדמיות  לסטודנטים

 

 :דרישות הקורס

מהשיעורים לא  01%-סטודנט שלא יהיה נוכח ב. תיבדק נוכחות בכל שיעור. נוכחות חובה .0

 .יוכל להגיש את עבודת הסמינריון

הדפסת חומרי קריאה מאתר . ביבליוגרפיה לכל הרצאהקריאת . בהרצאותפעילה השתתפות  .0

 . הקורס והבאתם להרצאה על פי ההנחיות

עמידה בדרישות הקורס מותנית בקבלת ציון (. מהציון הסופי 011%)הגשת עבודת סמינריון  .6

 . חיובי בעבודה

פרט להודעה מראש )לכיתה  ססטודנט מאחר לא יורשה להיכנ. הגעה בזמן להתחלת השיעור .4

 ( . ותיאום עם המרצה

. חלה חובה לסגור טלפונים ניידים ולאכסנם בתיק בזמן השיעור -טלפונים ניידים ומחשבים .5

אין לגלוש באינטרנט או לעסוק בכל . שימוש במחשב נועד להקלדת חומר ההרצאה בלבד

 . פעילות אחרת במחשב במהלך ההרצאה
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