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 .הם מבנים חברתיים מלאכותיים שהוקמו על מנת להשיג מטרות ביעילות ובאפקטיביות ארגונים

 –בשנים האחרונות גוברת ההכרה כי יעילות ואפקטיביות של ארגונים מושפעת מגורמים פסיכולוגיים 

 .חברתיים המשפיעים על פעילות הארגון בכל מימדיו

ות השלכות על ההתנהג תחום הפסיכולוגיה החברתית שיש להםמרכזיים מ נושאיםבקורס נבחן 

ר דרכים וטכניקות יישומיות העושות שימוש בידע זה בארגונים ונכי נבחן את הביטוי שלהם, הארגונית

, הכרה ותפיסה, נושאי הקורס יכללו  בין השאר קבוצות חברתיות .לצורך שיפור התפקוד הארגוני

 .מנהיגות ועוד, תרבות, תקשורת

 צגתהפעילה ובאמצעות התנסות או תופעה בפסיכולוגיה חברתית בכל מפגש נתוודע לתחום 

והכרות עם כלים מתחום הניהול והייעוץ  םוניות שלהחינת ההשלכות הארגב ,התאוריה הבסיסית

 .הארגוני העושים שימוש בידע זה

 :דרישות הקורס 

 .(כולל קריאת החומר הביבליוגרפי המתאים)נוכחות והשתתפות פעילה במפגשים  .0

 .הצגה קבוצתית של נושא במהלך הקורס .0

 .(במהלך הקורסיש לאשר את נושא העבודה )עבודה סמינריונית  .6
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